
 

 

Recrutement  
Régisseur.se polyvalent.e (H/F/X) 
Profil de fonction 
 

Appel à candidature pour un poste de régisseur.se polyvalent.e  (F/M/X) 
au Centre culturel MJC asbl de Comines-Warneton 

Présentation de la structure 
Le Centre culturel MJC de Comines-Warneton (CCCW) opère depuis 1983 sur le territoire de la 
ville de Comines-Warneton.  
Agréé par la Fédération Wallonie-Bruxelles dans le cadre du décret relatif aux centres culturels 
du 21 novembre 2013 (voir version modifiée du 20 mars 2024), il exerce ses missions sur base de 
cette reconnaissance, inscrite dans un contrat-programme quinquennal qui prendra fin le 31 
décembre 2027 et prolongé jusqu’en 2029. 
 
Le CCCW a pour but le développement culturel des territoires d’implantation et des territoires de 
projets, dans une démarche d’éducation permanente et une perspective de démocratisation 
culturelle, de démocratie culturelle et de médiation culturelle (D. 21-11-2013, art. 9), dans le 
respect de la loi du 16 juillet 1973 garantissant la protection des tendances idéologiques et 
philosophiques. 

Un centre culturel est un lieu de réflexion, de mobilisation et d’action culturelle par, pour et avec 
les populations, les acteurs institutionnels et les acteurs associatifs d’un territoire.  

L’action qu’il propose permet, avec celle des autres opérateurs culturels, l’exercice du droit à la 
culture par tout individu (D. 21-11-2013, art. 4) 
 
Le CCCW poursuit la réalisation de ce but par tous moyens et notamment, sans que cette 
énumération soit limitative, par toute activité culturelle permettant à la population de mieux 
comprendre et de s’approprier les différentes formes d’expression. Le CCCW est dès lors 
particulièrement actif dans les domaines de l’éducation permanente, des arts de la scène et des 
arts plastiques, avec une attention particulière à la médiation dans chacun de ces domaines. Le 
CCCW veille à organiser ces actions dans un cadre adapté et favorisant l’accueil, le bien-être et 
l’expression des utilisateurs. 
 
L’équipe du Centre culturel, composée de 17,9 ETP, exerce son action au départ de la MJC, une 
infrastructure dotée de 10 locaux polyvalents et d’un théâtre de 430 places. 
Ce bâtiment est actuellement fermé en raison d’une rénovation importante à venir. Dans 
l’intervalle, l’équipe est répartie sur deux lieux : L’Arsenal, rue de la Procession, qui est le lieu 
alternatif accessible au public composé d’une salle unique d’une capacité d’occupation de 150 
personnes, et des bureaux situés rue Beauchamps, à Comines. Durant cette période, et outre 
l’occupation de L’Arsenal, le CCCW décentralise ses activités dans différents lieux de l’entité 
cominoise : salles communales, église, école, espaces publics, etc. 
 
 



 

 

Centre culturel MJC asbl 
Siège social : rue des Arts, 22 à 7780 Comines-Warneton 
Site mail : cccw.be   -   adresse E-mail : info@cccw.be 
N° d’entreprise : 0428.756.232 
RPM Tribunal de l’Entreprise de Hainaut – Division Tournai 
N° de compte bancaire : BE73 0910 1222 5160 

Profil 
1. Conditions d’accès au recrutement :  

- Une première expérience en tant que régisseur.se polyvalent.e (une formation est prévue 
en interne). 

- Permis de conduire B. 
- Certificat de bonne vie et mœurs. 
- Bénéficier des conditions d’Aide à la Promotion de l’Emploi (APE). 

2. Description de la fonction  

- Régie de spectacle (lumière, son, vidéo) et maîtrise des techniques du spectacle vivant  
- Suivi et accueil de spectacles. 
- Gestion d’une équipe de manière ponctuelle. 
- Respect et capacité à faire respecter les consignes de sécurité lors d’activités. 
- Maintenance des infrastructures, entretien du matériel. 
- À l’écoute d’une équipe artistique en création et capacité à répondre aux demandes 

techniques. 
- Capacité à assurer un montage technique et à utiliser le matériel son et lumière. 
- Communication avec vos collègues et vos collaborateurs. 
- Attention portée au rangement des locaux techniques, à l’entretien des outils 

techniques et à la gestion du stock. 
- Maitrise de l’outil informatique et bureautique de base. 

3. Profil recherché 
- Rigueur et sens aigu des responsabilités. 
- Possession d’une expérience en régie dans le domaine théâtral et scénique. 
- Compréhension les indications techniques (son, lumière et décor). 
- Capacité à travailler en hauteur. 
- Débrouillard, innovant, proposition de solutions alternatives. 
- Bonne communication. 
- Dynamique. 
- Ponctualité, rigueur et fiabilité. 
- Sens des responsabilités. 
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Conditions contractuelles 
- Employeur : Centre culturel MJC asbl. 
- Fonction : Régisseur.se polyvalent.e (H/F/X). 
- Statut : Employé.e.  
- Contrat à durée déterminée APE, 4/5 (30h24), CDD de 12 mois, avec la perspective 

d'une embauche en contrat à durée indéterminée à l'issue du CDD. 
- Barème : échelon 4.1 de la CP 329.02, avec prise en compte de l’ancienneté dans une 

fonction similaire. 
- Disponibilité en soirée et le week-end ainsi que pour tout déplacement professionnel, 

horaires variables. 
- Permis de conduire. 
- Posséder un véhicule est un atout. 
- Entrée en fonction : au plus tôt le 1er juin 2026 et au plus tard le 30 juin 2026. 

Procédure de recrutement 
Les candidatures seront examinées par un jury composé de membres du comité de gestion et 
des directions. 
 
Critères de sélection : classification au regard de la correspondance avec le profil attendu, eu 
égard aux titres et expériences. 
 
Les documents requis pour poser une candidature sont : 

- Un CV à jour reprenant la chronologie précise des expériences professionnelles. 
- Une lettre de motivation circonstanciée et orientée vers la fonction et son contexte, 

rédigée en langue française. 
- De préférence, une copie des diplômes et autres documents académiques. 
- Un extrait de casier judiciaire. 
- Une copie du permis de conduire. 

 
Les candidatures sont à envoyer par mail à l’adresse suivante : s.dutoit@cccw.be à l’attention 
du Directeur technique, Alexandre Dufour,  au plus tard pour le 25 mai 2026 à minuit. 
Seules les candidatures complètes et adressées dans les délais impartis sont recevables. 
 
Une première sélection se fera sur base du dossier de candidature. 
 
Le jury convoquera les candidat.e.s retenu.e.s à une épreuve orale qui se tiendra le 28 mai en 
matinée.  
Merci de vous rendre disponible. 
 
Accessibles sur le site cccw.be : brochure de saison et activités à venir. 


